LE CHR DE HUY RECRUTE !

APPEL INTERNE ET EXTERNE

INFIRMIER (H/F/X) REFERENT HEMOVIGILANCE

MISSION

L'infirmier (H/F/X) en charge de I’'hémovigilance, veille a la sécurité du patient dans le cadre de la transfusion.

Il assure également la sécurité des utilisateurs de toutes formes de transfusion en maitrisant les processus et la
connaissance scientifique nécessaire.

TACHES

e Veiller a la mise a jour du Réglement d’Ordre Intérieur et contrdler I'application des adaptations demandées
par le législateur
e Etre en charge, en collaboration avec la DDI et les chefs d’unités, de la formation théorique et pratique du
personnel infirmier, des intervenants médicaux, paramédicaux ou administratifs en matiére de gestion du
sang et de transfusion
e Organiser, en collaboration avec la Comité d’hémovigilance, des audits dans tous les domaines de la
transfusion et adapter les mesures correctrices
e Apporter son expertise dans I'analyse des incidents, accidents ou réactions transfusionnelles
e Communiquer aux acteurs concernés ainsi qu’au Comité de transfusion et d’hémovigilance
e Participer a I'enquéte bisannuelle élaborée par la plateforme Nationale de Politique transfusionnelle
e Collaborer avec le service informatique au développement d’applications pertinentes dans le domaine de la
transfusion
e Gérer le matériel relatif a la transfusion
e Maintenir son niveau de connaissance via des formations continues
e Participer aux séances d’information et symposium organisés par la Plateforme Nationale de Politique
Transfusionnelle
e Réaliser des Audits qualités
e Assurer les fonctions de I’'Hémovigilance dont :
o Encoder et analyser les non conformités
o Délivrer des informations et de la formation auprés des personnes concernées pour éviter les non
conformités
o Rédiger et mettre a jour le manuel de transfusion
o Participer a I'élaboration du livret d'accompagnement des nouveaux
o Impliquer les patients et les familles en ce qui concerne les aspects liés a ’hémovigilance et la
transfusion
o Participer au Comité de Transfusion : préparation, organisation (ordre du jour et divers documents),
présence active aux réunions, rédaction du PV, ...



o Préparation des réunions d'hémovigilance, prise de notes et rédaction du PV de réunion
o Gérer les rendez-vous entretien Plasmatherm (appareil pour décongeler le plasma avant transfusion)
o Déclarer la consommation annuelle des produits sanguins labiles

PROFIL

Conditions de recrutement
e Etre titulaire du brevet d’infirmier(ére) hospitalier(ére) conformément a I'arrété du 6 mars 1995 du
Gouvernement de la Communauté francaise fixant les conditions de collation du brevet d’infirmier(ére)
hospitalier(eére), ou d’un titre reconnu équivalent

Ou

e Etre titulaire du diplédme de bachelier(ére) en soins infirmiers reconnu par le Ministére

Offre

Nous vous offrons un contrat de travail a durée indéterminée a 0.25 temps au poste de référent(e) en hémovigilance,
avec un temps de travail complémentaire en tant qu’infirmier(e) dans un environnement de travail agréable au sein
d’une institution a taille humaine.

Baréme IFIC 16 pour 0.25 temps
Baréme IFIC 14/14B pour le temps de travail complémentaire

Modalités

Les candidatures (CV, lettre de motivation et copie du dipldme) sont a adresser a Madame MOHR Cloé, agent RH, via
I'adresse mail job@chrh.be pour le 22/10/2023 au plus tard. Veuillez renseigner les références de I'appel :
2023/B/1002

Pour plus d’informations concernant ce poste, veuillez contacter Madame Valérie JADOT, Directrice du Département
Infirmier au 085/27.71.87

® 085/27.70.32
® job@chrh.be

Retrouvez toutes nos offres sur
www.chrh.be/job

BIENVEILLANCE ENGAGEMENT EQUITE INNOVATION PROXIMITE
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