LE CHR DE HUY RECRUTE !

APPEL INTERNE ET EXTERNE

INFIRMIER (H/F/X) EN SOINS INTENSIFS

MISSION

L'infirmier en soins intensifs est responsable de la prise en charge individualisée et continue des patients en situation
de menace vitale en collaboration avec I’équipe pluridisciplinaire (médecins, paramédicaux).

Il dispense des soins permanents spécialisés et globaux dans un environnement médical, psychologique et
technologique spécifique a un service de soins intensifs.

TACHES

e Vis-a-vis des patients

- Assurer a chaque patient des soins individualisés, humains, des I'admission ;

- Analyser et répondre aux besoins de maintien des fonctions essentielles a la vie et les besoins de
sécurité physique et psychologique ;

- Prévenir les complications ;

- Devoir pourvoir au bien-étre physique et moral du patient, sa famille ainsi qu'a sa sécurité ;

- Se conformer aux regles d'hygiéne hospitaliére ;

- Planifier et organiser les soins, en tenant compte des priorités et en assurant la rapidité de ceux-ci;

- Accompagner le patient tout au long de son séjour dans le service ;

- Accompagner les familles, leur transmettre les informations nécessaires liées aux traitements et
I’état de santé de leur proche ;

- Avoir des notions d'informatique.

e \Vis-a-vis des médecins

Se conformer aux ordres médicaux ;

Aider, collaborer aux actes techniques.

e Vis-a-vis de I'équipe
- Centraliser, coordonner et transmettre la totalité des informations concernant le patient a I'équipe ;
- Se conformer aux directives administratives et professionnelles de son infirmier en chef ;
- Assurer une collaboration avec les techniques médicotechniques ;
- Instruire, guider, superviser les aides-soignants;



PROFIL

Conditions de recrutement
e Etre titulaire du diplédme de bachelier en soins infirmiers reconnu par le ministére

Offre
Nous vous offrons un contrat de travail a durée indéterminée a temps plein dans un environnement de travail
agréable au sein d’une institution a taille humaine.

Baréme IFIC 15

Modalités

Les candidatures (CV, lettre de motivation et copie du diplome) sont a adresser a Madame de Lamotte Laura, agent
RH, via I'adresse mail job@chrh.be pour le 18/01/2024 au plus tard. Veuillez renseigner les références de I'appel :
2023/B/1229

Pour plus d’informations concernant ce poste, veuillez contacter Madame Jadot Valérie, Directrice du Département
Infirmier au 085/27.71.87

® 085/27.70.32
® job@chrh.be

Retrouvez toutes nos offres sur
www.chrh.be/job

BIENVEILLANCE ENGAGEMENT EQUITE INNOVATION PROXIMITE
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