LE CHR DE HUY RECRUTE !

APPEL EXTERNE

GESTIONNAIRE RH (H/F/X)
POUR LA CELLULE GESTION DES TALENTS

MISSION

Le gestionnaire des Ressources Humaines au sein de la cellule gestion des talents est chargé d’appliquer la stratégie
définie par la Direction Générale en matiére de gestion du personnel et de développement des compétences.

Ilintervient a tous les stades de la vie du travailleur : le recrutement, la gestion des carriéres, la formation, I'évaluation
des performances, la gestion des conflits, la concertation sociale, la motivation et I'implication, la communication, la
satisfaction au travail et les conditions de travail.

Au CHR de Huy, nous voulons rendre la formation la plus accessible possible. C’est dans cet objectif que la plateforme
de digital Learning « CHRH Academy » a vue le jour. Il s’agit d’'une véritable plateforme collaborative permettant la
création de contenu en interne et favorisant les échanges entre participants et avec les formateurs. Le gestionnaire
RH au sein de la cellule gestion des talents est le garant des bonnes pratiques quant a I'utilisation de la plateforme
et sa mission principale est de gérer les compétences des agents au sein de notre institution.

TACHES

GESTION DE LA FORMATION

e Détecter les besoins en formation du personnel

e Elaborer les plans de formation

e Mettre en ceuvre des formations

e Promouvoir et développer notre plateforme e-learning « CHRH Academy »

e Créer des contenus de formations e-learning

e Piloter la conception des contenus de formations e-learning

e Collaborer avec les formateurs internes et externes dans la création des contenus de formation et garantir
le respect des délais

e Assurer |'organisation et le suivi administratif de la formation continue sur la CHRH Academy ainsi qu'en
présentiel

e Informer, orienter et conseiller les salariés et les équipes dirigeantes en matiére de formation

o Veiller a I'application des obligations légales et de la réglementation en vigueur

e Elaborer des statistiques liées a la formation continue



GESTION DE L’ENTREPRISE
e Créer les procédures liées a la gestion RH du personnel
e Analyser les descriptions de fonction

GESTION DES MOYENS DE COMMUNICATION INTERNE
e Journal d’entreprise
e Actu DRH
e Informations législatives

ADMINISTRATION DU PERSONNEL
e Encoder le suivi et le contrdle des données individuelles et collectives des travailleurs
o Appliquer des dispositions légales et réglementaires dans I'Institution
e Préparer les différents comités et les réunions ainsi que le conseil d’administration
e \Vérifier le pointage et logiciel horaire si anomalie
e Répondre aux demandes des agents sur tous les domaines des RH (droit du travail, formation, recrutement,
contrats de travail, gestion des carriéres, rémunération,...)

AUTRES
e Apporter son soutien aux Responsables/ Directeurs dans |'application du droit du travail et dans le
développement des équipes (recrutement, gestion des carrieres...) et dans leurs décisions relatives aux RH
(recrutement, licenciement, entretien d’évaluation, promotion, conflit, contentieux social...) et les aider a
intégrer la variable RH dans leurs décisions stratégiques
e Définir et veiller a I'application par les agents de I'ensemble des procédures RH

PROFIL

Conditions de recrutement
e Etre titulaire d’un baccalauréat en ressources humaines ou utile a la fonction
e Une expérience dans une cellule formation et dans la gestion de projet sont des atouts
e Laconnaissance du logiciel 360Learning et de Genially sont des atouts

Offre
Nous vous offrons un contrat de travail a durée indéterminée a temps plein dans un environnement de travail
agréable au sein d’une institution a taille humaine.
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Modalités

Les candidatures (CV, lettre de motivation et copie du dipléme) sont a adresser a Madame Laura de LAMOTTE,
Coordinatrice RH, via I’adresse mail job@chrh.be pour le 30/01/2024 au plus tard. Veuillez renseigner les références
de I'appel : 2024/B/0108

® 085/27.70.32
® job@chrh.be

Retrouvez toutes nos offres sur
www.chrh.be/job

BIENVEILLANCE ENGAGEMENT EQUITE INNOVATION PROXIMITE
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