LE CHR DE HUY RECRUTE !

APPEL INTERNE ET EXTERNE

CHEF ADJOINT TECHNOLOGUE (H/F/X) DE LABORATOIRE MEDICAL

MISSION

Soutenir le chef-technologue afin d’assurer le bon fonctionnement du laboratoire et de garantir la qualité des
analyses et la communication des résultats en temps voulu, ainsi qu’exécuter les taches déléguées par le chef
technologue et le remplacer provisoirement le cas échéant.

TACHES

SUPERVISER LE LABORATOIRE SOUS L’AUTORITE DU RESPONSABLE HIERARCHIQUE

Etablir, sous la supervision du responsable hiérarchique, la répartition du travail et le planning du personnel
et adapter les plannings existants aux besoins du service (ex. modification de mission, maladie) pour
permettre la continuité du service

Motiver, soutenir, diriger et évaluer les collaborateurs dans la réalisation de leurs taches

Conseiller, selon les procédures existantes, le responsable hiérarchique au sujet de la gestion du personnel
du service (ex. engagement et licenciement)

Discuter avec les collaborateurs au sujet des formations et des problémes éventuels

SOUTENIR LE RESPONSABLE HIERARCHIQUE DANS L’ORGANISATION DU LABORATOIRE

Assurer, en I'absence du chef-technologue, le bon fonctionnement du laboratoire

Commander, selon les procédures existantes, le matériel nécessaire pour permettre aux collaborateurs
d’exercer leurs taches

Soutenir le responsable hiérarchique dans la résolution des problémes liés au fonctionnement du laboratoire
Gérer, avec le chef-technologue, les stocks du laboratoire et veiller a une livraison a temps des commandes

VEILLER A LA QUALITE ET A LA SECURITE DU LABORATOIRE

Exécuter les taches principales du service :
- Effectuer des analyses
- Gérer les banques de sang
- Maintenir la qualité et la sécurité du laboratoire : étalonner et entretenir les appareils, écrire des
procédures
Assurer les taches administratives : encoder et gérer les demandes et contacter les fournisseurs potentiels
pour obtenir de I'information
Nettoyer les surfaces de travail et gérer les déchets du laboratoire



PROFIL

Conditions de recrutement

L'acces au grade de technologue de laboratoire médical en chef adjoint est réservé au titulaire du grade de
technologue de laboratoire médical:

e quia une pratique de 5 ans en cette qualité

e qui est en possession d'un diplome, certificat, licence ou Master dans un domaine relevant de la gestion
hospitaliere ou qui s’engage a suivre la formation.

e qui réussit un examen comportant deux épreuves éliminatoires, une épreuve écrite et une épreuve orale,
destinées a mettre en évidence les capacités du(de la) candidat(e) a diriger une équipe.

Offre
Nous vous offrons un contrat de travail a durée indéterminée a temps plein dans un environnement de travail
agréable au sein d’une institution a taille humaine.

Baréme IFIC 15

Modalités

Les candidatures (CV, lettre de motivation et copie du dipldme) sont a adresser a Madame de LAMOTTE LAURA,
Coordinatrice RH, via I'adresse mail job@chrh.be pour le vendredi 02/02/2024 au plus tard. Veuillez renseigner les
références de I'appel : (2024/B/0115)

Pour plus d’informations concernant ce poste, veuillez contacter Madame Jadot Valérie, Directrice du Département
Infirmier au 085/27.71.87

® 085/27.70.32
@) job@chrh.be

Retrouvez toutes nos offres sur
www.chrh.be/job

BIENVEILLANCE ENGAGEMENT EQUITE INNOVATION PROXIMITE
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