LE GHR DE HUY RECRUTE !

APPEL EXTERNE

PLANIFICATEUR RH (H/F/X)

MISSION

Au sein d’une Institution hospitaliere, le planificateur a pour mission d’organiser les horaires des agents aussi
efficacement que possible, en tenant compte des prescrits légaux et de |'organisation interne. Par un contact continu
avec les chefs de service il parvient a développer de bonnes relations. Il contribue a I’évolution de I'outil informatique
et résout les problémes éventuels.

Il participe a la formation des chefs de service et se maintient a jour continuellement en législation sociale.

TACHES

SUIVI DE L’ADEQUATION DES MOYENS / RESSOURCES (COMPOSANTS, HUMAINS) AUX BESOINS DU
SERVICE

e Estimer et planifier les besoins en personnel a partir des normes infirmiéres, des A.R et obligations légales,
et ce, en tenant compte des difficultés du terrain

e Evaluer les temps prévisionnels de travail

e Suivre 'occupation (sous-effectif et sureffectif)

e Controler les exigences de qualification au sein de I'équipe

SYNERGIE DES SERVICES AU SEIN DE L’INSTITUTION

e Relais entre Département Infirmier et le Département des Ressources Humaines :
o Mission d’information quant aux contraintes Iégales
o Mission de formation a I'utilisation optimale du logiciel horaire
e Aider concrétement dans la réalisation des horaires au sein des différents services - contraintes légales et
nécessités de service a respecter

CONTROLE DES « CONDITIONS DE TRAVAIL »

e Au niveau de I'amélioration du bien-étre des travailleurs :
o Répartir équitablement les horaires (des services), des week-ends, nuits et jours fériés
o Suivre les demandes formulées par les collaborateurs



EN TERMES BUDGETAIRES ET D’OPTIMALISATION DES COUTS

e Suivre les pots d’heures supplémentaires (optimaliser les solutions internes...)
e Controler le solde des jours de congés, des congés sans solde et de promotion sociale...
e Vérifier 'encodage du réel (CF, RTP...)

PARTICIPATION A L’AMELIORATION DES OUTILS INFORMATIQUES

e Calculer les vacances annuelles
e Ergonomie de l'outil

PROFIL

Conditions de recrutement

e Etre titulaire d’un baccalauréat en ressources humaines ou en droit

Offre

Nous vous offrons un contrat de travail a durée indéterminée a temps plein dans un environnement de travail
agréable au sein d’une institution a taille humaine.
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Modalités
Les candidatures (CV, lettre de motivation et copie du diplome) sont a adresser a Madame Laura de LAMOTTE,

Coordinatrice RH, via I’adresse mail job@chrh.be pour le 30/01/2024 au plus tard. Veuillez renseigner les références
de I'appel : 2023/B/0109
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